KONCEPCJA

pracy Pedagogicznej

Biblioteki Wojewodzkiej @

w Krosnie -

lata 2018-2022




Pedagogiczna Biblioteka Wojewoddzka

w Krosnie nowoczeshe centrum edukacji

oraz informacji dla nauczycieli, uczniéw,
WI ZJA studentow i wszystkich ksztatcacych sie,

zapewnhiajgce dostep

do najnowoczesniejszej, informacyjno-

bibliotecznej bazy elektronicznej

z zachowaniem elementéw biblioteki

tradycyjnej
- aktywny udziat w rozwijaniu spoteczenstwa
informacyjnego
oraz zycia naukowego, spotecznego
i kulturalnego
- rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb M ISJA

czytelniczych, edukacyjnych i informacyjnych
srodowiska lokalnego

- doskonalenie dziatan na rzecz wizerunku
biblioteki atrakcyjnej, rozpoznawalnej, dostepnej
w kazdej przestrzeni, odpowiadajgcej na rozne
potrzeby srodowiska edukacyjnego




Gtéwne obszary i kierunki rozwoju
Biblioteki

Obszar: Informacja (zaspokajanie potrzeb uzytkownikow
Biblioteki)

Zarzgdzanie zbiorami oparte na diagnozie potrzeb uzytkownikow

i ukierunkowane na realizacje zadan polityki oswiatowej Ministerstwa Edukacji Narodowej
i priorytetow Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie

Budowanie wysokiegj jakosci warsztatu informacyjno-bibliograficznego bedacego
wsparciem procesu edukacji.

Petnienie funkgji posrednika w komunikacji naukowe).

Szkolenie uzytkownikow informacji.

Organizowanie zaje¢ edukacyjnych, warsztatow, szkolen dot. baz danych i zrodet informacii.

Realizowanie dziatarh zwigzanych z bezpieczenstwem w sieci i bezpieczenstwem cyfrowym,
Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu.

Realizacja projektu e-ustugi.
Modernizacja informatyczna wydziatow i filii.

Uruchomienie platformy innowacyjnych i zintegrowanych ze sobg e-ustug -multiportal.
Rozbudowa bibliotecznego systemu komputerowego PROLIB o nowe funkcjonalnosci.

Zastosowanie nowych technologii w dziatalnosci informacyjnej, wprowadzanie aplikacji
i oprogramowania w celu podnoszenia jakosci ustug placowki.



Obszar: Edukacja (dziatania na rzecz edukacji w srodowisku)

Wspieranie nauczycieli w realizacji zajec¢ dydaktycznych.
Systematyczna analiza i modyfikacja oferty wspomagania szkét i placowek oswiatowych
z uwzglednieniem potrzeb srodowiska edukacyjnego.

Wspomaganie bibliotek szkolnych poprzez organizowanie szkolen, warsztatow,
konferencji oraz doradztwo dot. bibliotekarstwa i pedagogiki biblioteczne;.

Inspirowanie oraz promowanie edukacji czytelniczej i medialne;.

Rozwijanie kompetencji czytelniczych dzieci i mfodziezy. Inicjowanie nowych akgji
proczytelniczych.

Propagowanie idei biblioterapii.

Rozszerzanie sieci wspotpracy i samoksztatcenia poprzez tworzenie nowych rozwigzan
uwzgledniajgcych potrzeby instytucji partherujgcych.

Promowanie wspdtpracy nauczycieli w ramach zespotow samoksztatcenia

i problemowo-zadaniowych.

Rozwijanie nowych form dziafalnosci edukacyjnej i kulturalnej. Realizacja dziatan
promujgcych wartos¢ edukadiji.



Obszar: Promocja, wizerunek, klimat (funkcjonowanie
Biblioteki w srodowisku lokalnym)

Analiza atrakcyjnosci oferty informacyjno-bibliograficznej, edukacyjnej i kulturalnej

Biblioteki .
Diagnoza potrzeb srodowiska.

Promocja zbioréw i ustug swiadczonych przez biblioteke.

Marketingowe dziatania kadry zarzgdzajgce.
Tworzenie przyjaznego klimatu wokdt placowki,

Pozyskiwanie partneréw na rzecz wzajemnego rozwoju - dostosowanie dziatarn do
potrzeb oraz mozliwosci Srodowiska.

Wspdtpraca z organizacjami samorzgdowymi, placowkami oswiatowymi,
stowarzyszeniami, bibliotekami Krosna i regionu w ramach dziatan na rzecz edukaciji.

Promocja dziatan Biblioteki w mediach.
Budowanie rozpoznawalnej marki placowki poprzez rozne kanaty informacji.

Zwiekszenie dostepnosci dziafan Biblioteki dla réznych grup wiekowych, zawodowych

i spofecznych.
Wspdtpraca z instytucjami zajmujgcymi sie osolbami niepetnosprawnymi.
Rozszerzenie dziatan Biblioteki zapobiegajgcych wykluczeniu spotecznemu.



Obszar: Kultura organizacji (dziatania w obszarze organizacji
i kierowania Bibliotek3)

Koncentrowanie dziatan zarzagdczych na realizacji zadan biblioteki pedagogicznej
majacych na celu wsparcie edukacji.
Budowanie efektywnego zespotu opartego na otwartosci i dobrej komunikadiji.

Podejmowanie skutecznego dziatania w zakresie organizowania pracy nauczycieli.
Planowanie rozwoju zawodowego pracownikow zg. z kierunkami rozwoju Biblioteki,
priorytetami Ministerstwa Edukacji Narodowsej i Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie.
Motywowanie hauczycieli do poszukiwania i wdrazania nowatorskich dziatan
zmierzajgcych do poprawy jakosci ustug wspomagajgcych edukacje.

Organizacja szkolerr w ramach doskonalenia zawodowego.

Pozyskiwanie srodkow finansowych na wzbogacanie i uatrakcyjnienie oferty Biblioteki,
unowoczeshianie bazy sprzetowe)j, rozbudowa kolekcji bibliotecznej .

Weryfikacja systemu zarzadzania placowka, wykorzystanie nowych
i usprawnianie dotychczasowych metod i narzedzi dot. zarzgdzania.

Wspodtpraca ze sSrodowiskiem edukacyjnym, bibliotekarskim
i lokalnym poprzez zarzadzanie ukierunkowane na uzytkownika i pracownika.



Obszar: Ewaluacja, monitorowanie (realizacja koncepcji)

Koncepcja pracy opracowana zostata przez zespaot ds. ewaluacji placowki we wspotpracy
z Dyrektorem Biblioteki, Radg Pedagogiczng, .

Roczny plan pracy Biblioteki stanowi uszczegdtowienie Koncepgji pracy.

Koncepcja pracy podlega monitorowaniu i ewaluacji.
Pozyskuje sie informacje ze sSrodowiska wewnetrznego
i zewnetrznego do modyfikacji koncepcji pracy, w tym celow i zadan Biblioteki.

Ocenia sie efekty realizacji koncepdiji.
Wykorzystuje sie wnioski z ewaluacji koncepcji do planowania dziatan stuzgcych
podniesieniu jakosci pracy.



